
macht Sinn!



Erfolg im Wettbewerb und Wirtschaftlichkeit eines

Unternehmens sind heute vielen internen wie externen

Einflüssen ausgesetzt, die zu unternehmerischen

Fehlentwicklungen führen können. Vor allem dann,

wenn Defizite nicht oder zu spät erkannt oder unter-

schätzt werden und dadurch den Fortbestand eines

Unternehmens bedrohen.

In diesen Fällen bedarf es eines Partners, der den

Verantwortlichen des Unternehmens mit kompetentem

Krisenmanagement  und präventivem Effizienz-

Coaching zur Seite steht.

Konstruktive Hilfe zur Selbsthilfe mit Perspektiven für

eine nachhaltige Entwicklung und Werterhaltung des

Unternehmens ist in solchen Momenten gefragt. 

Das erfordert Köpfchen, Augenmaß und Finger spitzen -

gefühl im Umgang mit Situationen und  Menschen. Es

erfordert zudem die Fähigkeit, genau zuzuhören und

dann Klartext zu reden, über Ideen und Instrumente

mit Hand und Fuß zu verfügen sowie ein hautnahes

und beherztes Vorgehen. 

Willkommen beim Prinzip dew. Einem interdisziplinär

arbeitenden Unternehmensberatungs-Team. 

dew berät und betreut Klienten, bereitet sie vor und

begleitet sie weiter. Wir unternehmen alles, was

Unternehmen wieder auf den Weg und zu neuen

Zielen führt: eben alles, was Sinn macht. 

Verschärfte
Situationen brauchen
geschärfte Sinne.



Mit anderen Worten:

Wir fassen das Problem ins Auge und haben 

genau im Blick, mit welchen Maßnahmen 

notwendige Korrekturen erreicht und neue

Perspektiven geschaffen werden können.

Wir sehen uns die
Krisen ganz genau an
und betrachten sie
zugleich als Chance
für die Zukunft.



Mit anderen Worten:

Wir haben ein offenes Ohr für die jeweiligen Stand-

punkte der Beteiligten und entwickeln daraus ein alle

Interessen einbeziehendes Lösungskonzept.

Wir hören intensiv zu.
Und verschaffen Gehör
für das Machbare. 



Mit anderen Worten:

Wir sagen, was gesagt werden muss, damit 

getan werden kann, was möglich ist.

Wir sprechen
auch Unbequemes
aus und reden
niemandem nach
dem Mund.



Mit anderen Worten:

Wir legen nach unseren Empfehlungen nicht die 

Hände in den Schoß, sondern packen auf Wunsch 

des Klienten auch unterstützend mit an, wobei wir

darauf bedacht sind, dass er bei der Umsetzung 

alles selbst im Griff behält. 

Wir nehmen alle
Maßnahmen aktiv
in die Hand, aber
nie mandem
Verantwortung
aus der Hand.



Mit anderen Worten:

Wir bieten den Problemen nicht nur die Stirn, 

sondern setzen unser übergreifendes Potenzial aus

Management, Recht und Technik

interaktiv für unternehmerisch 

sinnvolle Lösungen und Denk-

prozesse ein.

Wir denken nach,
quer und vor, damit
unsere Klienten
umdenken können.



Mit anderen Worten:

Wir haben durch unser langjähriges, Fach-Know-

how verknüpfendes Teamwork einen besonders

guten Riecher für Risiken, Chancen und Machbar-

keiten entwickelt.

Wir stecken unsere
Nasen nur in Bereiche,
in denen wir anderen
mindestens um eine
Nasenlänge voraus sind.



Krisenmanagement/Risikomanagement
• Beratung und Begleitung 

von Unternehmenssanierungen

• Beratung und Begleitung von

Unternehmensrestrukturierungen

• Beratung zu Maßnahmen der

Krisen-/Risikofrüherkennung

• Interimsmanagement/Krisenmanagement

auf Zeit

Unternehmensberatung
• Strategie-/Managementberatung

• Projekt- und Unternehmenscontrolling

• Unternehmensplanung

• Unternehmensfinanzierung

• Begleitung von Unternehmensnachfolgen

Outsourcing
• Beratung und Begleitung bei

Outsourcingmaßnahmen

• Durchführung von Dienstleistungen

im Rahmen des Outsourcings

• Personalmanagement

• Lohn- und Gehaltsabrechnungen

• Finanz- und Rechnungswesen

• Controlling 

Unsere Leistungen:
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